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“KEEP YOUR EYES ON THE STARS AND YOUR FEET ON THE 
GROUND” 

ESPERIENZA 
01/06/1988 - PRESENTE 
CEO & GROUP FOUNDER, ATON S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT 
 
Ho fondato il Gruppo Aton nel 1988 con la volontà di fare impresa in un modo 
diverso e creare valore attraverso software e servizi per la crescita sostenibile delle 
imprese. Amo il lavoro di squadra e desidero che l'ambiente in cui lavoro rispecchi i 
valori guida in cui credo: PASSIONE PER L'INNOVAZIONE, AFFIDABILITÀ e 
RELAZIONI DI FIDUCIA.  
 
Sono gli stessi valori che oggi guidano le decisioni strategiche e operative di Aton. 
 
Ci affianchiamo ad aziende e organizzazioni italiane ed internazionali come partner 
nella trasformazione digitale sostenibile dei processi aziendali di produzione, vendita 
e distribuzione di beni e servizi. 
 

• Le nostre soluzioni software e servizi per le vendite multicanale, le catene di 
negozi, la supply chain e l’asset management sono specializzati per mercato: 
alimentare e beni di largo consumo, fashion retail, grande distribuzione 
organizzata, manufacturing, energy. 

• La nostra missione è crescere insieme all’ecosistema di clienti, collaboratori, 
ambiente e società, realizzando profitti crescenti, etici e sostenibili. Per questo 
nel 2021 siamo diventati SOCIETÀ BENEFIT e abbiamo integrato nel nostro 
statuto obiettivi legati non solo alla dimensione economica (Profit – Prosperity), 
ma anche alla dimensione sociale (People) ed ambientale (Planet). 

• Il valore centrale è nelle nostre persone, che noi chiamiamo ATONPEOPLE, nel 
loro talento e nelle loro competenze, che si sviluppano ogni giorno grazie al 
lavoro di squadra e al confronto continuo con clienti, collaboratori e partner 
strategici. L’attenzione all’ambiente si realizza attraverso la progettazione di 
soluzioni e servizi che aiutino i clienti a rendere sempre più efficiente e 
sostenibile il loro business. 

 
Puntiamo alla qualità delle persone, delle relazioni e del lavoro di squadra per garantire 
ai nostri clienti esternalità positive sociali e ambientali, e di conseguenza economiche, 
attraverso l’innovazione digitale dei processi organizzativi. 
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Attenta selezione, formazione e coaching del personale sono la via maestra per 
aumentare talento e competenze nei nostri collaboratori in un’ottica olistica di sviluppo 
integrato della persona. Abbiamo intrapreso un percorso evolutivo di consapevolezza 
attraverso un modello a rete di auto organizzazione e leadership orizzontale esteso a 
tutti i collaboratori, con l’obiettivo che ognuno possa dare il meglio di sé e sentirsi 
sempre più realizzato nell’essere parte attiva di un grande progetto comune. 
 

01/01/1987 – 31/12/1988 
SALES MANAGER, SIDI NORAND ITALIA 
 
01/01/1985 – 31/12/1986 
SALES MANAGER, DUESSE SPA - BUFFETTI DATA GROUP 
 
01/01/1980 – 31/12/1984 
PROFESSORE DI EDUCAZIONE FISICA, SUPPLENZE IN VARI ISTITUTI E PALESTRE 
PRIVATE 
 

ISTRUZIONE 
2000 - 2004 
LAUREA IN MARKETING AND COMMUNICATION,  
IULM – UNIVERSITA’ DI MILANO 

DIC 1999 – MAG 2003 
DIPLOMA QUADRIENNALE DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOMOTRICITA’, 
ISTITUTO ITALIANO DI PSICOMOTRICITA’ - VENEZIA 
 
1979 - 1983 
LAUREA IN PHYSICAL EDUCATION TEACHING AND COACHING,  
ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
 
1974 - 1979 
DIPLOMA LICEO SCIENTIFICO, LICEO SCIENTIFICO LEONARDO DA VINCI TREVISO 
 

COMPETENZE E ATTITUDINI DISTINTIVE 

• Leadership: abilità di visione sistemica e 
strategica 

• Attitudini cognitive: 
o Problem solving 
o Intelligenza sociale 
o Orientamento all’innovazione 

• Attitudini realizzative: 
o Autonomia 
o Orientamento al risultato 

• Attitudini relazionali: 
o Ascolto 
o Teamwork 

• Attitudini personali: 
o Empatia 
o Flessibilità mentale 
o Mindset di crescita 
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ALTRO SU DI ME 

Papà di 4 Figlie di 13, 10 e 8 anni. 
Socio volontario di Informatici Senza Frontiere (TV), associazione nata per la lotta al 
Digital Divide e l’inclusione digitale. 
Ideatore e responsabile del progetto “Laboratorio di manutenzione Hardware dentro al 
carcere S. Bona di Treviso” nella seconda decade degli anni 2000. 
Grande viaggiatore, in moto (Europa in lungo e largo, Marocco, Algeria, Egitto, Israele, 
Siria, Giordania, Turchia ecc.) e con ogni altro mezzo. 
In 50 anni di calcio a 11 ho giocato circa 1000 partite di campionato. 
Diplomato Sommelier AIS nel 2003. 

 


